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I. Obecné zasady hodnoceni

Hodnoceni Zakt upravuje Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni.

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout zZakovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvladl, v
¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro zaky motivujici.

Je dulezité si uvédomovat, Ze pifi hodnoceni se nehodnoti osoba Zika, ale konkrétni ovéfovany
problém.

Dulezité je uplatiovat priméienou naro¢nost a pedagogicky takt.

Soustfedime se na individualni pokrok kazdého Zaka (nesmi dochazet ke srovnavani zakl se
spoluzaky a rozdélovani na Gspésné a netispésné).

ZAci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a k sebekontrole, s chybou &i nedostatkem se déle pracuje.
Omezujeme individualni zkouseni u tabule, které zdka Casto stresuje. Vhodnéjsi je hodnotit vzdélavaci
¢innost zaka v jejich pfirozené podobé a na jeho pracovnim misté. VSechny dilezité Cinnosti

oznamujeme piedem, v€etné nasich poZzadavki, které budeme hodnotit.



Pro celkové hodnoceni pouzivame klasifikaci, pouze na zadost rodi¢t a doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny (PPP) se u zaka se specifickou poruchou uceni (SPU) pouziva hodnoceni

slovni.

I1. Zakladni pravidla hodnoceni prospéchu klasifikaci

Prospéch zéka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan stupni:
1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny

5 — nedostate¢ny

Znamka z hodnoceni védomosti nezahrnuje hodnoceni chovani zdka. Do klasifikace se promita
hodnoceni tirovné dosaZenych védomosti, dovednosti, postup a prace s informacemi, turoven
komunikace a tvorivost Zaka. Hodnoceni musi probihat pribézné v celém cCasovém obdobi a
vysledna znamka je stanovena na zakladé dostate¢ného mnoZstvi raznych podklada. V pfipadé
zhorseni prospéchu je nutno ihned informovat rodice a konzultovat s nimi dany problém. Klasifikuje
se vzdy jen dostate¢né probrané a procvicené ucivo. Dil¢i zndmky mohou byt i tzv. znamky
minusové (nap¥. 1-). V piipadé absence vyssi nez 50 %, muze vyuéujici daného pfedmétu navrhnout

komisionalni pfezkousSeni.

Pro potieby klasifikace se predméty déli do tfi skupin:
e predméty s prevahou teoretického zaméfeni
e predméty s prevahou praktickych €innosti

e predméty s prevahou vychovného a uméleckého odborného zameéteni.

Celkové hodnoceni
Prospél(a) s vyznamenanim
Prospél(a)

Neprospél(a)

Kritéria pro hodnoceni
e zvladnuti vystupl jednotlivych vyucovacich predmétl v rdmci individualnich moZznosti ditéte
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e schopnost fesit problémové situace

e uroven komunikacnich dovednosti

e schopnost vykondvat Cinnosti smysluplné a fesit predpokladané problémy tvircim zptisobem

e zmény v chovani, postojich a dovednostech

e mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje
Formy ovérovani védomosti a dovednosti Zaka

e pisemné prace, slohové prace, testy, diktaty, cviceni...

e Ustni zkouSeni a mluveny projev

e zpracovani referatli a praci k danému tématu

e Uprava seSitll, samostatné aktivity a doméaci ukoly

e modelové a problémové ukoly, kvizy, kiizovky, rébusy...

e vyroba pomicek, modell, laboratorni prace...

e projektové a skupinové prace

e projektové dny celoskolni

e soustavné diagnostické pozorovani zdka

e védomostni a dovednostni testy Kalibro, Scio pro 5. ro¢niky

U prubézného hodnoceni pouzivame ruzné formy, od klasifikace, pfes bodové hodnoceni, slovni

hodnoceni, az po sebehodnoceni zakd.

I11. Pravidla pro sebehodnoceni Zaku

V jednotlivych vyucovacich pfedmétech predem stanovime a zakiim sdélime zakladni ucebni
pozadavky. Jasné formulujeme, jaké dovednosti si Z4ci maji osvojit, ¢emu se maji nau¢it. Zaky
upozorfiujeme, jaké Ginnosti nebo pokusy budou provaddt, o Gem budeme hovofit. Zakam
predkladame reilné a dosazitelné cile a tim je vedeme k bezchybnosti a poctivosti. Diky zpétné
vazb¢ maji ucitelé 1 zaci piehled o tom, co a jak jiz zaci zvladli. Takto vedeni Zaci nemaji potiebu
podvadeét - podvadeni pro né ztraci smysl, jelikoZz nevede ani k proziti pocitu tspéchu ani k cili, kterym
je dosahovani co nejlepsich vysledkd.

Zaky vedeme k tomu, aby si do svych udebnich materialii zaznamenavali to, co uz dobie ovladaji
(naptiklad "hvézdi¢kou"). Na zaklad¢ takto provedeného sebehodnoceni zaki mohou ucitelé nasledné

pristupovat k individualnimu feSeni jejich problémt a nejasnosti.



Pouzivame Cinnostni pfistupy a metody uceni, které umoziuji zakim odhalovat chyby, hned je
opravovat a brat si z nich pouceni. Zakiim tak pribézné¢ umozitujeme uvédomeéni, co z probiran¢ho

uciva jiz ovladaji.

Z&kim umoziiujeme vyjadfovat své myslenky, nazory a prezentovat své védomosti. Nejdiive davame
prilezitost projevit se zaktim, ktefi se v daném ucivu orientuji jako prvni. Na jejich piiklad¢ si ostatni
zaci nejlépe uvédomi vlastni stupen poznani.

Pouzivame ucebni materidly, ve kterych je sebehodnoceni zaki zapracované.

K sebehodnoceni pisemnych cviceni pfistupujeme teprve tehdy, kdyz je zak schopen uvédomit si, ze
probirané ucivo ovlada.

Predklddame zdkim ukazky spravné vypracovanych ukolii rGzné obtiznosti a upfesiiujeme, co
pozadujeme na vyborné ohodnoceni a co je jiz hodnoceno chvalitebné. Zaci potiebuji védét, jakou
naroc¢nost ukolll maji k urcitym ohodnocenim zvladat. Stejné¢ stanovime ukazatele pti hodnoceni
pisemném bez klasifika¢nich stupiiti. Zak potom vi, k éemu ve svém snaZeni sméfuje, a je mu tak dana
moznost sebehodnoceni.

Dodrzujeme zasady a pravidla pozitivniho hodnoceni.

IV. Pravidla pro hodnoceni skupinové prace
Podle uvedenych kritérii hodnoti svou praci zak sam a nasledné ho hodnoti jeho spolupracovnici a
ucitel (hodnoceni provadé;i na skale 1-4 témér vzdy, Casto, nékdy, ziidka).
a) podil na praci skupiny
e bez zavahani se Ucastnil diskuse ve skupiné
e na praci skupiny se podilel odpovidajici mérou
e svou snahou ve skuping stdle dominovat naruSoval ¢innost ostatnich, spolupraci ve skupiné
e Ucastnil se skupinovych aktivit
b) drZeni se tématu
e daval pozor, poslouchal, co bylo fe¢eno a udélano
e svymi poznamkami se snaZil vracet ¢leny skupiny zpét k tématu
e utikal od tématu nebo ménil téma
e drzel se tématu
¢) navrhovani uZite¢nych napadi a mySlenek
e pfichazel s mySlenkami a napady, které pomahaly skupiné v jeji préci

e pfichézel s uZite¢nou kritikou a komentafi



e ovlivnil rozhodnuti skupiny a jeji plany
e piiSel s uziteénymi napady
d) uznani
e vyjadfoval se pozitivnim a povzbuzujicim zptisobem o ¢lenech skupiny a jejich napadech
e vyjadfoval ostatnim uznani a pochvalu za jejich napady
e vyjadfoval se znevazujicim nebo neptatelskym zptisobem o ¢lenech skupiny

e vyjadfoval druhym uznani.

e) zapojovani druhych
e snazil se zapojit ostatni ¢leny skupiny kladenim otdzek, dotazovadnim se na jejich nazor
e avybizenim je ke spolupraci
e snazil se docilit, aby skupina spolupracovala a doséhla konsensu
e vazné se zabyval napady, se kterymi pfisli ostatni
e snazil se zapojit ostatni
f) komunikace
e mluvil jasné a srozumitelné
e vyjadioval své myslenky jasné a efektivné
e komunikoval jasné a srozumitelné
g) celkovy dojem
e tato pracovni skupina mi pomohla zlepsit porozuméni problému a zptisobtim jeho feseni
e [épe, nez kdybych pracoval sdm

e prace v této skupiné byla velmi pfijemnou zkuSenosti

V. Chovani

Hodnoceni chovéni zéka se odviji od dodrzovani Skolniho ¥adu. Hodnoti se chovani ve $kole, pii
Skolnich akcich, reprezentaci Skoly a provadi je tfidni ucitel po dohod¢ s ostatnimi vyucujicimi,
pfipadné pedagogicka rada.

Vyuziva se tii stupiilt hodnocenti:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:



Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu $koly. Méné zavaznych
prestupkd se dopousti ojedindle. Zak je viak piistupny vychovnému pasobeni a snazi se své chyby
napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé)

Chovani Zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitfniho ¥adu $koly. Zak se dopusti
zavazného prestupku proti pravidliim slusného chovani nebo vnitinimu fadu Skoly; nebo se opakované
dopusti méné zavaznych prestupki. Zpravidla se ptes dutku tfidniho ucitele Skoly dopousti dalSich
prestupktl, naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo

jinych osob.

Stupei 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve Skole je v piikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych
zavaznych prestupkl proti Skolnimu f4du nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo
bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné naruSuje hrubym zpisobem vychovné vzdélavaci ¢innost

Skoly. Zpravidla se ptes dutku feditele Skoly dopousti dalSich prestupk.

V1. Vychovna opatieni

Pochvalami a ocenénimi jsou:

Pochvala feditele Skoly

Reditel miize zakovi na navrh Rady $koly, obce ¢i krajského Gifadu po projednani v pedagogické radé
udélit za mimotadny projev humannosti, obCanské a Skolské iniciativy, za vysoce zasluzny €in, za
dlouho dobou tisp&snou praci spojenou s reprezentaci $koly pochvalu feditele $koly. Reditel $koly
neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni a jeho diivody prokazatelnym zplsobem zakovi
a jeho zdkonnému zéstupci.

Udé¢leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamend do dokumentace Skoly. Udéleni pochvaly a jiného

ocenéni se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo ud¢€leno.

Pochvaly a ocenéni tiidniho ucitele

Pochvala tfidniho ucitele

Ttidni ucitel mlize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich
zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu tfidniho ucitele za vyrazny projev skolni

iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou praci.



Ttidni ucitel neprodlené¢ oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni a jeho divody prokazatelnym
zpusobem zakovi a jeho zdkonnému zastupci. Udéleni pochvaly a se zaznamend do dokumentace
Skoly. Udé¢leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo

udéleno.

Kazenska opatieni

Pti poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem miize byt podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi
ulozeno(-a):

Napomenuti tFidniho ucitele

Uklada tfidni u€itel bezprostiedné po prestupku, které¢ho se zak dopusti; o udéleni napomenuti uvédomi
ttidni ucitel prokazatelné rodice - dopisem, Ustni informaci na pravidelnych konzulta¢nich dnech a

tfidnich schuzkach.

Diitka tiidniho uditele

Uklada ji tfidni ucitel po projednani a se souhlasem feditele Skoly za zavazngjsi ¢i opakované poruSeni
radu Skoly, norem slusnosti; dutka tfidniho ucitele se udéluje pied kolektivem tiidy.

Diitka reditele Skoly

Uklada ji feditel Skoly po projednani v pedagogické rad€ za vazna poruSeni fadu Skoly — zvIasté za
porusovani norem slusnosti, za neomluvené absence, za agresivitu vici spoluzakiim i dospélym a dalsi
zavazna provinéni. Zvlasté hrubé slovni a imyslné fyzické utoky zaka nebo studenta vii¢i pracovniklim
Skoly se vzdy povazuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti fadu Skoly a jsou postihovany timto
opatfenim s naslednym dopadem na hodnoceni chovani za klasifikacni obdobi.

Reditel $koly nebo tfidni ugitel neprodlené oznami uloZeni napomenuti nebo diitky a jeho davody
prokazatelnym zptisobem zakovi a jeho zdkonnému zéstupci. Ulozeni napomenuti nebo dutky se

zaznamena do dokumentace Skoly.

VI1Il. Hodnoceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Hodnoceni se fidi s novelou Skolského zékona ¢. 82/2015 Sb. a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb v platném
znéni. Ve Skole mohou byt integrovani Zaci s postizenim smyslovym, télesnym, mentalnim nebo s
vyvojovymi poruchami uceni a chovani. Pfi hodnoceni a klasifikaci vychazi ucitel z doporuceni a
zavéri PPP a hodnoceni je vidy zcela individualni. Zak je hodnocen s ohledem na své moznosti a
schopnosti, je posuzovan jeho individualni pokrok. Zaci integrovani na zékladé doporu¢eni PPP nebo

specidlniho pedagogického centra (SPC) jsou vzd€lavani i1 hodnoceni na zakladé plnéni



Individualniho vzdélavaciho planu. Na zadost rodict a pti doporuceni poradenského zatizeni mohou

byt hodnoceni slovné.

Pti slovnim hodnoceni se uvadi:
a) ovladnuti uciva predepsaného osnovami
e ovlada bezpetné

ovlada

podstatn¢ ovlada

ovlada se znacnymi mezerami

neovlada
b) uroven mySleni
e pohotové, bystré, dobte chape souvislosti
e uvazuje celkem samostatné
e mensi samostatnost mysleni
e nesamostatné mysleni
e odpovida nespravné i na ndvodné otazky
C) uroven vyjadirovani

e vystizné, pomérné piesné

celkem vystizné

nedostatecné presné

vyjadfuje se s obtizemi
e nespravné i na ndvodné otazky

d) uroven aplikace védomosti

spolehliveé, uvédomeéle uziva védomosti a dovednosti

dovede pouZivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb

e s pomoci uitele fesi tkoly, prekonava obtiZe a odstraiiuje chyby, jichZ se dopousti

de€la podstatné chyby, nesnadno je prekonava

prakticke ukoly nedokéaZe splnit ani s pomoci ucitele
e) pile a zajem o uceni

e aktivni, uci se svédomite a se zdjmem

e uci se svédomité

e kuceni a préaci nepotiebuje mnoho podnéti

e maly z4jem o uceni, potfebuje stalé podnéty
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e pomoc a pobizeni k u€eni jsou neucinné

Pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické pievadéni Ciselného klasifikaéniho stupné do
slovnim hodnocenim. Smyslem hodnoceni je objektivné posoudit jednotlivé slozky Skolniho vykonu
ditéte.

VIiIl. Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouska se kona v téchto ptipadech:
- ma-li zékonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti,

- pti konéani opravné zkousky.

2. Komisi pro komisionalni pfezkouSeni jmenuje feditel Skoly; v ptipad¢, ze je vyucujicim daného

predmétu feditel skoly, jmenuje komisi krajsky urad.

3. Komise je tfi¢lennd a tvofi ji:

a) predseda, kterym je feditel $koly, popfipadé jim povéteny ucitel, nebo v piipadé€, ze vyucujicim
daného predmétu je teditel Skoly, krajskym Ufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik $koly,

b) zkousejici uéitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tfide€, v niz je zak zafazen, popiipadé jiny
vyucujici daného predmétu,

c) piisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci oblasti

stanovené Radmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

4. Vysledek prezkousSeni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek piezkouSeni
stanovi komise hlasovanim. Vysledek ptezkouSeni se vyjadii slovnim hodnocenim nebo stupném
prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zptisobem Zakovi a zakonnému
zastupci zéka. V piipad€ zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda

nove vysveédceni.

5. O prezkouseni se potizuje protokol, ktery se stdva soucasti dokumentace Skoly. Za fadné vyplnéni

protokolu odpovida piedseda komise, protokol podepisi vSichni ¢lenové komise.



6. Zak miZe v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné Zaka ze
zavaznych davodi ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi organ jmenujici komisi ndhradni termin
ptezkouseni.
7. Konkrétni obsah a rozsah piezkouseni stanovi feditel $koly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.

8. Vykonanim piezkouseni neni dotcena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. Ttidni ucitel zapiSe do tfidniho vykazu pozndmku o vykonanych zkouskéach, doplni celkovy

prospéch a vyda zékovi vysvédcéeni s datem posledni zkousky.

IX. Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:

- 7aci, kteti maji nejvyse dvé nedostatecné z povinnych predmétl a zaroven dosud neopakovali ro¢nik
na daném stupni zdkladni Skoly,

- 7zaci devatého ro¢niku, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predméti.

Zaci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z predmétu s vychovnym zamétenim.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptisluSného Skolniho roku, tj. do 31. srpna. Termin
opravnych zkousek a konzultaci zakl s pfisluSnymi pedagogickymi pracovniky stanovi feditel Skoly
na ¢ervnové pedagogické radé. Zak muize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

Opravné zkouSky jsou komisiondlni.

3. Zak, ktery nevykona opravnou zkouSku Usp€$né nebo se k jejimu kondni nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych divodi muze feditel Skoly zakovi stanovit nadhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do
15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zdk zafazen do nejbliz§iho vysSiho rocniku,

poptipad¢ znovu do devatého rocniku.

4. Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvédéeni uvede datum posledni opravné zkousky v

daném pololeti.

5.Ttidni ucitel zapise do tfidniho vykazu zakovi, ktery kond opravnou zkousku:
Vykonani opravné zkousky (tridni vykaz — poznamka)

Zak vykonal dne ... ... opravnou zkouSku z predmétu ... ...... s prospéchem ......... .
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Nedostaveni se k opravné zkousce (tridni vykaz — poznamka)
Zak se bez radné omluvy nedostavil k vykonani opravné zkousky, cimz jeho prospéch v predmeétu ... ... ...

zustava nedostatecny

X. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického
zaméreni
Prevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spoleCenskovédni, ptirodovédné predméty a

matematika.

Stupeii 1 (vyborny)

Ziskané znalosti, fakta, pojmy, definice a zakonitosti zak zvlada piesné€, chape jejich souvztaznost.
Samostatné a tvorivé uplatituje osvojené znalosti a dovednosti pii feSeni ukold. Bez problémi
vykonavé vzdelavaci Cinnosti. Dokaze si zorganizovat vlastni praci, je samostatny, pilny, prokazuje
snahu a vzdélavaci aktivitu. V jeho projevu je zietelnd originalita a tvofivost. Pfesn€ a vystizné se
dokaze ustné i pisemné vyjadiovat. Graficky projev je ptesny a esteticky. Vysledky jeho vzdélavani
jsou kvalitni, mohou mit pouze mensi nedostatky. Ty dovede vyuZzivat ke svému zlepSeni. Je schopen
sebekontroly. Dokéze pracovat s informacemi a spolupracovat s ostatnimi. DokaZe samostatné

studovat vhodné texty — ucit se.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Ziskané znalosti, fakta, pojmy, definice a zakonitosti zak zvlada v podstaté ptesné, chape jejich
vzajemné vztahy. Samostatné a tvofivé, popf. s mensi pomoci ucitele, uplatiiuje osvojené znalosti a
dovednosti pii feseni ukoli. K vykonu vzdélavacich ¢innosti nékdy zada drobnou pomoc ucitele.
Dokaze si zorganizovat vlastni praci, je zpravidla samostatny, pilny, vétSinou prokazuje snahu a
vzdélavaci aktivitu. V jeho projevu je asto zfetelnd originalita a tvofivost. Ustni a pisemny projev
miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Graficky projev je esteticky, bez vétSich
nepfesnosti. Kvalita vzdélavani je bez podstatnych nedostatki. Pti praci s informacemi ma drobné
problémy, zvIasté v jejich zpracovani a uplatnéni. Pfi spolupraci s ostatnimi vyzaduje pouze drobnou

podporu nebo pomoc. Dokéze se ucit s malou dopomoci.
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Stupeii 3 (dobry)

V ziskanych znalostech, pojmech, faktech, definicich a zakonitostech ma zak mezery. Vyzaduje pomoc
pti feseni ukold, kde uplatiiuje osvojené znalosti a dovednosti. Pii feSeni teoretickych a praktickych
ukoll se dopousti chyb. K vykonu vzdélavacich ¢innosti zdda pomoc ucitele. Ma problém zorganizovat
si vlastni praci, je mén¢ samostatny, pilny, nékdy prokazuje pili, snahu a vzdélavaci aktivitu. Jeho
projev je Casto ovlivnén okolim nebo podnétem ucitele. Jeho mysSleni je vecelku spravné, ale malo
tvotivé, neoriginalni, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma nedostatky
ve spravnosti, pesnosti a vystiznosti. Graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. V
kvalit¢ vzdélavani se projevuji Castéjsi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle ndvodu. Pii
praci s informacemi ma Cast¢j$i problémy, nejen pii jejich ziskavani a tfidéni, ale zvlasté v jejich

zpracovani a uplatnéni. Pfi spolupréci s ostatnimi vyzaduje podporu nebo pomoc.

Stupeii 4 (dostatecny)

V uplnosti a pfesnosti osvojeni pozadovanych znalosti ma Zak zavazné mezery. Ve vzdélavacich
¢innostech je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. Osvojené znalosti a dovednosti uplatiiuje se
zévaznymi chybami. Jedin€ s pomoci ucitele je schopen zorganizovat vlastni praci. Je nesamostatny,
malokdy prokazuje pili, snahu a vzdélavaci aktivitu. Napodobuje ostatni, ¢asto i chybné, neni tvofivy.
Jeho ustni a pisemny projev neni vystizny, ma vazné nedostatky ve spravnosti a presnosti. Graficky
projev je malo esteticky. V kvalité vysledkli vzdélavani se projevuji nedostatky. Nékteré zavazné
nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pi1 samostatném studiu ma velké tézkosti.
Pfi préci s informacemi m4 zasadni problémy, Casto informace nedovede zpracovat. Pfi spolupraci s

ostatnimi vyzaduje vyraznou podporu nebo pomoc ostatnich, nebo je pfi ni pasivni.

Stupeii 5 (nedostatecny)

Ve znalostech, faktech, pojmech, definicich a zakonitostech méa Zak zasadni mezery. Ma velmi
podstatné nedostatky v dovednosti vykondvat pozadované vzdélavaci ¢innosti. Zpravidla neprokazuje
pili, jeho snaha je minimalni nebo kratkodoba. Znalosti a védomosti nedokdze uplatiiovat, ptipadné se
pii jejich aplikaci vyskytuji velmi zdvazné chyby. Neni samostatny v mySleni, vyskytuji se u n¢ho
Casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti 1 vystiznosti. Kvalita vysledkli jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky.
Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede pracovat s informacemi,
a to ani pfi jejich vyhledavani. Nedokaze spolupracovat s ostatnimi i pfes pomoc a podporu. Nedovede

se samostatné ucit.
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Xl. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického
zaméreni
Ptevahu praktické Cinnosti maji v zadkladni Skole pracovni vyucovani, praktika, zaklady techniky,

domaéci nauky.

Stupeii 1 (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Pohotové, samostatné a tvoiiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatituje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada
nedostatkil. Ugelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v pofadku. Uvédoméle dodrzuje
pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a aktivné se stard o Zivotni prostiedi. Hospodarné
vyuziva suroviny, materidl, energii. Vzorn¢ obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomucky,

nastroje, nafadi a méfidla. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné,
ale méné tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi

praktické ¢innosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatné, v postupech a zpusobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si organizuje
vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédomeéle udrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a stara se o zivotni prostfedi. Pfi hospoddrném vyuzivani surovin, materialli a energie
se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a pomiicky, nastroje, nafadi a métidla obsluhuje a

udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava s obasnou pomoci ucitele.

Stupeii 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mengimi vykyvy. Za
pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti.

V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace potiebuje obcasnou
pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné¢ uceln€, udrzuje
pracovisté¢ v poradku. Dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a v malé mife
ptispiva k tvorbe a ochrané zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat
suroviny, materidly a energii. K udrzbé laboratornich zafizeni, pfistrojl, nafadi a métidel musi byt
¢astecné podnécovan. Piekazky v praci piekonava jen s Castou pomoci ucitele.
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Stupeii 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci

ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé
postupil a zplisobu prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace méa zavazné
nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dba o potradek na pracovisti.
M¢éné dba na dodrzovani ptredpisti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci a o zivotni prostiedi.
PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materidli a energie. V obsluze a udrzbé
laboratornich zafizeni a pomucek, pfistroji, nafadi a méfidel se dopousti zavaznych nedostatkd.

Ptekazky v praci piekonéava jen s pomoci ucitele.

Stupeni 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Nedokdze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické c¢innosti. V
praktickych ¢innostech, dovednostech a ndvycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi
praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncéené, neuplné, nepiesné, nedosahuji
predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti.
Neovlada pifedpisy o ochrané zdravi pii praci a nedba na ochranu Zivotniho prostfedi. NevyuZiva
hospodarné surovin, materialii a energie. V obsluze a udrzb€ laboratornich zatfizeni a pomfcek,

pristroji a nafadi, nastroji a métidel se dopousti zavaznych nedostatkd.
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XI1l. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného
zaméreni
Ptevahu vychovného zaméteni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova a zpév, télesna a sportovni

vychova.

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuziva své osobni piedpoklady
a velmi Uspésné podle pozadavka osnov je rozviji v individudlnich a kolektivnich projevech. Jeho
projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychové presny. Osvojené
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Ma vyrazné¢ aktivni zdjem o uméni, estetiku,
brannost a t&lesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji sviij esteticky vkus a

télesnou zdatnost.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevaznd samostatny na zékladé vyuZivani svych osobnich
predpokladi, které tispéSné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky
piisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov.Zak tvofivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. M4 aktivni zajem o uméni, o estetiku a télesnou

zdatnost. Rozviji si v poZadované mife esteticky vkus, brannost a té€lesnou zdatnost.

Stupei 3 (dobry)

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢nd své
schopnosti v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je mélo plisobivy, dopousti se v ném
chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjsi mezery a pfti jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele.
Nema dostatecny aktivni zdjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mite sviij

esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé.
Ukoly fesi s astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znatnou pomoci uéitele.
Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus a télesnou

zdatnost.
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Stupen 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsing

chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.

Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji sili rozvijet sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

XI11. Ukazatele jednotlivych stupnu pri slovnim hodnoceni

1 2 3 4 5
vyborny chvalitebny dobry dostatecny nedostateny
100% - 89% - 75% 74% -50% | 49% - 25% | 24% - 0%
90%
kvalita ovlada ucivo | v podstaté ovlada s ovlada se neovlada
ziskanych ovlada mezerami zavaznymi
znalosti a mezerami
dovednosti
uplatnéni samostatné | vyzaduje vyzaduje znalosti a neovlada
znalosti a uplatiuje drobnou drobnou dovednosti i | znalosti a
dovednosti znalosti a pomoc pii pomoc, je pfes pomoc dovednosti
dovednosti | uplatnovani méné uplatiuje se
znalosti a samostatny zasadnimi
dovednosti chybami
kvalita mysSleni | samostatny, | celkem méné napodobuje nesamostatny
tvotivy, samostatny, samostatny, ostatni, , tézkopadny,
pohotovy, tvofivy a tvotivy, ovSem Casto | n¢kdy
dobfte chape | pohotovy pohotovy, chybné, bezradny
souvislosti, vesmes nesamostatny
originalni napodobuje , nechape
ostatni souvislosti

kvalita
komunikativnich
dovednosti

vyjadiuje se
vystizné,
souvisle,
adekvatné
véku,
piesng,
spravné

vyjadiuje se
celkem
vystizné a
souvisle

vyjadiuje se
ne vzdy
ptfesné, nékdy
nesouvisle,
Casto déla
chyby

vyjadiuje se
se znaénymi
obtizemi,
nesouvisle

ani s pomoci
se neumi
vyjadfit nebo
jen kusym
zpusobem
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pile, snaha je pilny, celkem se k praci mala pile, podnéty
pristup ke snazi se snazi, potiebuje snahaatoi K praci jsou
vzdélavani zpravidlaje i | dost ¢asto ptes podnéty | netcinné
pilny podnét,
reaguje
vyborné
kvalita prace s dokaze dokaze pii praci pii praci 1 pfes
informacemi plnohodnotn | pracovat s informacem | s informacem | poskytnutou
¢ s informacemi | i potiebuje i déla zasadni | pomoc,
spolupracov |, potiebuje pomoc chyby nedokaze
at drobnou vybrat, utiidit
pomoc s jejich nebo
tiidénim a interpletovat
interpretaci informace
kvalita dokaze pii spolupraci | pii spolupraci | pfi spolupraci | i pies
spoluprace plnohodnotn | vyzaduje vyzaduje vyzaduje vyznamnou
¢ drobnou podporu nebo | vyraznou podporu nebo
spolupracov | podporu nebo | pomoc podporu nebo | pomoc
at pomoc pomoc nedokaze
spolupracovat
s ostatnimi
osvojeni dokéaze se dokaze se se se 1 pfes
dovednosti samostatn¢ | celkem samostatnym | samostatnym | poskytovanou
samostatné se ucit samostan¢ ucenim ma ucenim ma pomoc se
udit ucit, vyzaduje | nékdy znacné nedokaze
drobnou problémy, problémy, samostatné
pomoc vyzaduje vyzaduje ucit
pomoc pomoc

Ve Struznici dne 27.8.2025
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